
Arbeiten, wo andere
Urlaub machen.

Berufsausbildung  
zum Sporttauchlehrer  
(PADI OWSI)

Über RED Consult

Personen 
bezüglich ihrer Fähigkeit festgelegte Leistungen zu er-
bringen, zum Beispiel Qualitätsfachpersonal nach DIN 
EN ISO/IEC 17024. 

QM-Systeme 
auf ihre Übereinstimmung mit der DIN EN ISO 
9001:2000, nach der Akkreditierungsnorm DIN EN 
ISO/IEC 17021:2006

Träger der beruflichen Weiterbildung
Auf Übereinstimmung mit den Anforderungen des 
§84 SGB III und §8 AZWV

Bildungsmaßnahmen von Trägern der beruflichen 
Weiterbildung
auf Konformität mit den Anforderungen des §85 SGB 
III und §9 AZWV

Zertifizieren heißt feststellen, 
ob SOLL und IST übereinstimmt. 
Das können wir. Unsere Auditoren sind erfahren und 
geschult, unsere internen Abläufe sind mit moderns-
ten Organisationsmitteln auf kostengünstige, schnelle 
Abwicklung zugeschnitten. Sie können davon profitie-
ren.

Bei uns erhalten Sie immer eine kompetente Antwort 
auf Ihre Fragen, auch nach Vertragsabschluss. 

Rufen Sie uns an, wir helfen gern bei allen Verfah-
rensfragen.

Wir wissen: 
Unser Produkt ist das Schaffen von Vertrauen. 
Entsprechend sorgfältig und kompetent, vertraulich 
und unparteilich gehen wir vor. 

CERT

Zertifizierungsstelle für Personen und für QM-Systeme nach ISO 9001
Fachkundige Stelle nach AZWV

Zertifizierungsstelle 
Kassel

Angemessen,
sorgfältig,

schnell, preisgerecht!
Wir zertifizieren…

Imagebroschüre.indd   1 29.09.2008   20:30:43 Uhr

Förderung berufliche Weiterbildung
Die Förderung einer beruflichen Weiterbildung erfolgt 
nach dem SGB III nur noch für solche Teilnehmer, die 
zugelassene Bildungsmaßnahmen bei einem zertifi-
zierten Bildungsträger absolvieren. Die Zulassung er-
folgt nach den Regeln der Verordnung AZWV, sie wird 
von fachkundigen Stellen vorgenommen. 

WeGebAu
Gleiches gilt für die Förderung nach dem Sonderpro-
gramm WeGebAu 2008 (Rechtsgrundlage §417 SGB 
III, Förderung für Arbeitnehmer über 45 Jahre und für 
Geringqualifizierte).

TQ Cert ist eine fachkundige Stelle, wir zertifizieren ihr 
Bildungsinstitut und ihre Bildungsmaßnahmen. Nach 
einem Zertifizierungsaudit erhalten Sie von uns im 
Erfolgsfall schnellstens ein Zertifikat. Unser Ziel: Vom 
Vorliegen der vollständigen Dokumentation bei unse-
rem Auditor bis zur Zertifizierung sollten nicht mehr 
als 2 Wochen vergehen.

Fahrschulen
Fahrschulen sind von der Förderung durch die Agen-
turen für Arbeit in besonderer Weise betroffen. Sie 
vermitteln die Fähigkeit zum Führerscheinerwerb in 
diesen Fällen mit dem zusätzlichen Ziel, die Stellung 
des Teilnehmers am Arbeitsmarkt zu stärken oder die 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu fördern. 
Der Unterricht ist deshalb nicht komplett vergleichbar 
mit normalen Bildungsgängen, da die individuellen 
Voraussetzungen der Teilnehmer eine ungleich höhere 
Bedeutung haben und die Unterrichtssituation im Pra-
xisteil eine Lehrer/Schüler-Relation von 1/1 hat. 

Zertifizierungsstelle TQ Cert | Gobietstraße 13 | 34123 Kassel
Telefon +49(0)561.9 49 97 20
Fax +49(0)561.9 49 99 41
info@tqcert.de | www.tqcert.de

Zertifizierung von Fahrschulen
Unsere Prüfmethoden tragen dem Rechnung. Auch 
die Bewertung der Kosten gründet sich auf unserer 
Erfahrung mit Fahrschulen. Die Forderung nach der 
Einhaltung des Prinzips der Wirtschaftlichkeit und 
Sparsamkeit wird bei uns mit Sorgfalt nach den Emp-
fehlungen des Anerkennungsbeirates geprüft, sie be-
rücksichtigen dabei eigene Kostenvergleiche und die 
individuellen Gegebenheiten vor Ort. 

Besonderheit der Zertifizierung nach AZWV
Mit einem AZWV Zertifikat wird dem Institut neben 
den obigen Punkten die Einhaltung besonderer Stan-
dards in der Planung und Durchführung von Unterricht 
bescheinigt. Dies gilt in didaktischer, methodischer, 
pädagogischer und curricularer Hinsicht, es gilt auch 
bezüglich der Berücksichtigung des Arbeitsmarktes 
und der individuellen Förderung der Teilnehmer. Aus 
diesem Grund hat die Zertifizierung nach AZWV für 
Bildungsträger eine über die ISO 9001 hinausgehende 
Außenwirkung. 

Anerkannte Bildungsinstitute für die 
Qualitätsausbildung in Kassel:
- Volkswagen Coaching GmbH, Baunatal
- Max-Eyth-Schule, Kassel
- QMS QM-Schule, Kassel

…als Träger der Weiterbildung nach AZWV
Wir lassen Sie zu…

FbW

WeGebAu 2008

Fahrschulen

CERT
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· Sie wollen den faszinierenden Beruf des Sporttauch- 
	 lehrers erlernen
· Sie sind flexibel und bereit, nach der Ausbildung auch 
	 entfernt von Ihrem jetzigen Wohnort zu arbeiten
· Es bestehen aus ärztlicher Sicht keine Bedenken gegen 
	 die Ausübung des Tauchsports
· Taucherische Vorkenntnisse sind wünschenswert aber 
	 keine Bedingung zur Teilnahme

Förderungsmöglichkeiten
Die aktuellen Förderungsmöglichkeiten sind der  
Bildungsscheck und die Bildungsprämie. Bei beiden 
erhalten Sie bis zu 500 € Zuschuss.

Zu 100 % werden die Weiterbildungskosten vom  
Jobcenter / der Arbeitsagentur übernommen, wenn  
Sie Anspruch auf einen Bildungsgutschein haben. Der 
Ansprechpartner für den Bildungsgutschein ist Ihr  
persönlicher Arbeitsvermittler.

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen zur Seite.

 
Voraussetzungen

Die RED Consult GmbH ist Ihr Weiterbildungspartner  
im Ruhrgebiet. Wir stehen für individuelle und qualitativ 
hochwertige Weiterbildungsangebote.
 
Das Unternehmen ist gem. AZWV (Anerkennungs-  
und Zulassungsverordnung Weiterbildung) durch die 
unabhängige Zertifizierungsstelle TQ Cert, Kassel,  
zertifiziert und zugelassen.

Geschäftsführer: Jenny Krapohl und Ulf Mayer

RED Consult GmbH
Ruhrtalstraße 21
45239 Essen
Tel.: 0201 45036470
Fax: 0201 45036480
www.red-consult.de



Sporttauchlehrer ist ein außergewöhnlicher Beruf. Einerseits 
eine verantwortungsvolle Arbeit, die Spass macht – anderer-
seits Tauchen, die Welt über und unter Wasser kennen- 
lernen, Menschen treffen und ihnen etwas beibringen, das 
sie begeistert. Für Tauchlehrer bieten sich gute Berufsaus-
sichten an vielen attraktiven Plätzen auf der ganzen Welt.  

RED Consult bietet Ihnen ein in Deutschland einzigartiges
6-monatiges Ausbildungsprogramm zum Sporttauchlehrer, 
gefördert und finanziert durch die Bundesagentur für Arbeit. 
Damit sichern Sie sich nicht nur den Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben, sondern auch einen Einstieg in die faszinierende 
Welt des professionellen Tauchens.  Neben der tauchspezi-
fischen Ausbildung nach PADI - Standards  sind Seminare 
und die Entwicklung von Schlüsselkompetenzen ebenso in 
das Programm integriert wie technische Themen und zwei 
Praktika. 

 

 
 
 
 
 

Diese Maßnahme findet in Kooperation mit dem  
PADI 5-Star IDC Center Dive Community statt und umfasst 
folgende Themen:
· Ausbildung nach den anerkannt hohen Qualitätsstandards 

der weltweit führenden Tauchausbildungsorganisation 
PADI  bis zum professionellen Tauchlehrer

· Ausbildung zum Erste Hilfe- / HLW-Ausbilder
· Ausbildung zum Spezial-Tauchlehrer in 5 Bereichen
· Lungenautomaten- und Kompressortechnik
· Verkaufstraining
· Marketing für Tauchprofis
· Präsentation und Rhetorik
· Selbstmotivation

Ein Stellen-Vermittlungsprogramm und gezieltes Bewer-
bungstraining runden das Angebot für die angehenden 
Tauchprofis ab.

Die gesamte Ausbildung dauert 28 Wochen und  
findet in der Regel an 5 Tagen pro Woche von 09.00 bis 
16.00 Uhr (40 Unterrichtseinheiten pro Woche) statt.  
 
Sie werden in dieser Zeit durch fachlich qualifizierte 
und praxiserfahrene Tauchlehrer bzw. Trainer geschult 
und betreut. Darüber hinaus erhalten Sie umfangreiche 
kursbegleitende Unterlagen. Abschließend nehmen Sie 
an der international anerkannten externen PADI Tauch-
lehrerprüfung teil.  

Für Teilnehmer mit bestimmten Vorkenntnissen gibt  
es die Möglichkeit, das gesamte Programm in einer auf 
12 Wochen verkürzten Form zu durchlaufen. Hierzu in-
formieren wir Sie gerne in einem persönlichen Gespräch. 
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein weltweit 
anerkanntes Tauchlehrerzertifikat und ein qualifiziertes 
Zeugnis über die gesamte Ausbildung.

Dauer und  
Organisation

Arbeiten, wo andere  
Urlaub machen
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